MUNKALTATOI ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES UTASITAS

A Correct Forras Kft. (szé€khelye: 2483 Gardony, Szinyei Merse Pal utca 19.; nyilvantartja a
Székesfehérvari Torvényszék Cégbirosaga; cégjegyzékszama: 07-09-020996; addszama:
23504608-2-07, mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd) az alabbiakrdl tdjékoztatja
minden munkavallal6jat (a tovabbiakban: Munkavallalé):

Munkaltatoé az Eurdpai Uni6 2016/679 szamu adatvédelmi rendelete (General Data Protection
Regulation, GDPR, a tovabbiakban: Rendelet) értelmében adatkezelének mindsiil, azaz a
Rendeletet Munkavallalé6 Munkaltaté altal kezelt adatai vonatkozaséban is alkalmazando.

Jelen t4jékoztatds Munkavallalo adatkezelésének azon aspektusat vizsgalja, illetve azon
aspektusaval kapcsolatban ad Munkavallalok részére tajékoztatast, illetve részben Munkaltatoi
utasitasokat, amelyek a Munkavallalok személyes adatait érint(het)ik, és amelyek a Rendelet
eldirasainak messzemendkig torténd betartasat hivatottak elésegiteni.

1. Az adatkezelés alapveto feltételei
1.1. Az adatkezelés lehetséges jogalapja(i)

A Rendelet 6. cikke meghatirozza, melyek azok a feltételek, amelyek legalabb
egyikének teljesiilése esetén az adatkezelés jogszerlinek mindsiil. Ezen feltétel lehet
tehat barmelyik, az aldbbiak kozil, azzal, hogy érintettnek azon személy tekintheto,
akinek a személyes adata érintett:

,,a) az érintett hozzdjarulasdat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését megelozoen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhe sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gvakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

f) az adatkezelés az adatkezelo vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsobbséget élveznek
az erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmeét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.”



1.2. Az adatkezelési korbe tartozo személyes adatok és kezelésiik jogalapja a
Munkaltatonal

A Munkdltato tdjékoztatia a Munkavdllalokat, hogy személyes adataikat kizardlag a
Rendeletben foglaltak alapjan, annak megfeleldoen kezeli, az aldbbiak szerint:

A) Munkavallalok személyes adatai, amelyeket Munkaltaté szerzodés teljesitése
alapjan és/vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez flizodoen kezel:

- Neév

- Sziiletési név

- Anyjaneve

- Sziiletési hely, 1d6

- Allandé lakcim

- Iskolai végzettség, szakképzettség, az ezt igazolo okiratot kibocsatd intézmény neve,
okirat szama, torzslap szama (a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény)

- Jelenlegi munkaviszonyanak kezdete

- Bér, egyéb bérellegli, vagy béren kiviili juttatdsok, ezek 0Osszegének
megallapitdsadhoz kapcsolddo adatok (pl. prémium értékelés, munkahelyi értékelése)
(a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény)

- Heti munkaorak szama (a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény)

- Bankszdmlaszam (a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény)

- Munkaidd nyilvantartas (beleértve az igazolt vagy igazolatlan tavollétek ideje,
indoka, €s az azokat megalapozd dokumentacid) (a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény)

- Adokedvezmények igénybevételével kapcsolatos adatok (2017. évi CL. térvény az
addzas rendjérdl, a személyi jovedelemadorol 1995. évi CXVIL torvény)

- Kikiildetések helyszine, idépontja, (a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény)

- A munkakor ellatdsdhoz sziikséges munkaruha mérete (a munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi 1. torvény)

- Konyvelés vagy konyvvizsgélat részét képezd bizonylatokon, kapcsolodod
dokumentumokban megjelend adatok Munkavéllaloval szembeni hatranyos
jogkovetkezmény kiszabdsaval, vagy egyéb, a munkaviszonybol fakadd
kotelezettségek megszegésével kapcsolatos adatok, (a szamvitelrdl sz616 2000. évi C.
torvény, 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl, a munka torvénykonyveérdl
sz016 2012. évi 1. torvény)

- Allampolgarsag, (a tarsadalombiztositis ellatisaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. torvény)

- Gyermekek neve, sziiletési ideje (2017. évi CL. torvény az adozas rendjérol)

- TAJ szam, (a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény)

- Egészségligyi adat (33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan, a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol
sz616 2019. évi CXXII. térvény)



- Adodazonosito jel,(2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl)

- Személyi igazolvany szdm

- Gyermek sziiletési helye, anyja neve, allampolgarsaga, lakcime, fennalld
fogyatékossaggal kapcsolatos adatai, egyéb eltartottak szdma, eltartas kezdete (a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény)

B) Munkavaillalé, vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatti adatkezelés:

- Hozzatartoz6 elérhetdsége
- Ideiglenes lakcim

(A jelen pontban szerepld adatok kezelésének indoka Munkavallalo és csaladtagjai
érdeke olyan vdaratlan esemény bekovetkeztekor, amikor fontos szempont a
Munkavallalo csaladjanak értesithetosége).

C) Munkaltaté vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges az
alabbi Munkavallaldi személyes adatok kezelése:

- A Munkaltaté a harmadik személy szerzddéses partnerei felé¢ koteles a szerzédés
Munkaltatd altali teljesitését igazolni, amely teljesités igazolason a szerzddéses
partnerek szamara koteles feltiintetni a teljesitésben részt vett munkavallaloi egyes
személyes adatait, gy mint: név, munkavégzés idotartama.

D) Amennyiben Munkavallalé _azokat rendelkezésre bocsiatja, a Munkavallalé
hozzajarulasan alapulo adatkezeléssel érintett személyes adatok (amennyiben a
fenti A-C pontok hataly ala nem tartozik):

- Munkahelyen kiviili telefonszam
- Privat e-mail cim
- Onéletrajz és az abban szerepld személyes adatok

2. Hozzajarulas visszavonasa

Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy a hozzajarulason alapulé
adatkezelés tekintetében a hozzajarulas a Rendelet 7. cikkének (3) bekezdése alapjan
barmikor visszavonhaté. A hozzéjarulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

A hozzgjarulds visszavonhaté az ¢érintett egyoldalu irasbeli, erre vonatkozo
nyilatkozataval, felsoroldsszeriien megjelolve azon adatokat, amelyekre vonatkozé
hozzajarulasat visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa akkor érvényes, ha a
Munkavallal6 az arrdl szo6l6 teljes bizonyitod erejii maganokiratba foglalt nyilatkozatot
személyesen vagy postai uton adja &t Munkaltaté részére.



Azon esetekben, amikor az adatkezelés nem (csupan) hozzajarulason, hanem a
felsorolt egyéb jogalapok koziil barmely mason vagy mason is alapszik, a hozzajarulas
visszavondsa nem elegendd ok az adatkezelés megsziintetésére.

Amennyiben a fenti 1.3. pontba tartozo adatra vonatkozoéan kivanja megsziintetni
Munkavallalé az adatkezelést, nem Kkizart, hogy az csak a munkajogviszony
valamely fél altal torténo felmondasaval valosithaté meg vagy azt teszi indokoltta,
tekintettel arra, hogy Munkaltatd kizardlag a vonatkozd szerzédéses kotelezettségei
betartasaval tudja biztositani Munkavallal6i szamara a munkajogviszonyt.

. Munkavallalo egészségiigyi adatainak kezelésére vonatkozo szabalyok

Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy az Mt. és a 33/1998. NM rendelet
alapjan jogszabalyi kotelezettsége Munkavallaloi egészségligyi allapotara vonatkozo
adatainak iddszakos, szakorvos altal torténd feliilvizsgaltatdsa, és a vizsgalatok
eredményeinek megismerése, azok tarolasa. Munkaltatd tajékoztatja Munkavallaloit,
hogy ezen adatokat a kijelolt szakorvoson/ egészségiigyi intézményen kiviil mas,
harmadik személy tudomésara nem hozza, azokat bizalmasan kezeli.

Munkaltat6 a Munkavallaloi egészségiigyi adatara vonatkozo titoktartasi
kotelezettség tekintetében a Rendelet 9. cikk (3) bekezdése alapjan Kkijelenti, hogy
(i) az Mt. 10. § (2) alapjan Munkavallaléora vonatkozo tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo
hozzajarulasaval kozolhet, (ii) a Munkavallald egészségiigyi adatait kizardlag a
Munkaltaté Mt. 8.§ (4) bekezdése szerint titoktartasra kotelezett munkavallald, vagy
titoktartasi kotelezettséget vonatkozo szerzodésben vagy kiilon jognyilatkozatban
vallal6 jogalany kezelheti.

A Rendelet 9. cikk (3) bekezdésével Osszefliggésben Munkaltatd kijelenti, hogy az
egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz616 1997. évi XLVIL. torvény értelmében minden olyan adat, amelyet izemorvos/
szakorvos Munkavallaloval kapcsolatban kezel, orvosi titoknak mindsiil, amely adatok
kizarolag az érintett és Munkaltatd tudomésara hozhatoak.

. Adatfeldolgozdk, kiilso szolgaltaté igénybevétele

4.1. Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy bérszamfejtés (amely az 1.2.A)
pontban jelolt jogi kotelezettség) teljesitése soran adatfeldolgozot vehet igénybe.
Adatfeldolgozo igénybe vétele esetén Munkaltato, sajat nevében harmadik (rajta és
Munkavallalokon kiviilallo) személlyel végezteti az adatkezelést, jelen esetben a
bérszamfejtést illetve a bérszamfejtéshez sziikséges adatok szakszert kezelését.

A Rendelet 29. cikke kimondja, hogy ,,4z adatfeldolgozo és barmely, az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozo iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezo személy ezeket az adatokat kizarolag az adatkezelo utasitasanak
megfeleloen kezelheti, kivéve, ha az ettol valo eltérésre ot unios vagy tagallami jog
kotelezi.



5. Tajékoztatas Munkaltatonal torténo allas betoltésének eléfeltételeire vonatkozoan

A Munkaltatotajékoztatja mindazon érintetteket, akik Munkaltatonal allast kivannak
betdlteni, és ennek érdekében személyes adataikat kivanjak kozolni vagy kozlik
Munkaltatoval, hogy Munkaltatd mindaddig nem kezeli személyes adataikat, illetve
nem tekinti beérkezettnek az allasra vald jelentkezést, amig az érintettek meg nem
ismerték jelen tajékoztato és utasitas tartalmat és a megismerés tényét irasban, legalabb
e-mail vagy a Munkaltatonak megkiildott onéletrajzban vagy allasjelentkezésben
rogzitett nyilatkozat utjan el nem ismerték.

Munkaltatd a honlapjdn kozolt munkavallaldssal kapcsolatos teszten megadott
személyes adatokat az allasra valo jelentkezés soran megadott személyes adatokkal
azonos modon kezeli. Munkaltaté mindaddig nem kezeli a teszt kitdltdjének személyes
adatait, amig a teszt kitoltéje az adatkezeléshez vald hozzdjarulasat, valamint a jelen
tajékoztatd és utasitas megismerésének tényét irasban, legalabb e-mail, vagy a teszt
kitoltése soran rogzitett nyilatkozat utjan el nem ismerte.

Munkaltatd egyben tajékoztatja az érintetteket, hogy a Rendelet 6. cikk b) pontja alapjan
az érintett altal a Munkaltatdval allas betoltése és/vagy a munkaszerzddés elokészitése
érdekében kozolt személyes adatai kezelése a szerzddés megkotését megelézden az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges adatkezelésnek mindsiil, tehat
Munkaltatd ezen adatokat a munkaviszony érintettel torténd Iétesitésének elmaradasaig,
de legfeljebb harom honapig nem hozzajarulas alapjan jogosult kezelni.

Amennyiben az érintettel a munkaviszony barmely okbdl nem jon létre, vagy ha az
el6z6 bekezdés szerinti id6tartam eltelt, Munkaltato az érintett fenti személyes adatait
két évig jogosult tarolni, azzal, hogy ezen adatkezelés jogalapja az érintett
hozz4ajarulasa, amelyre azonban a fenti 2. pontban foglaltak megfelelden iranyadok.

6. Ahhoz, hogy Munkaltato, a Rendelet eldirasainak megfelelden legyen képes miikddni,
minden Munkavallalgjatol elvarja a kovetkezd Munkaltatéi utasitasok betartasat,
amelynek kotelezd erejét a munkaszerzédések ide vonatkozo klauzuldja valamint a
2012. évi L. térvény (a tovabbiakban az ,,Mt.”) 52. § (1) c) pontja alapozza meg.

6.1. Valtozas bejelentése

A Szerzédésben meghatarozott, vagy a fenti 1.2.A)-C) pontokba tartozé személyi
adatokban bekovetkezett valtozast Munkavallalo kiilon felszolitdas nélkiil és
haladéktalanul koteles Munkaltatonak bejelenteni tértivevényes levél vagy e-mail
utjan.

6.2. Személyes adatkezeléssel kapcsolatos korlatozasok

Munkaltaté kéri, egyben utasitja a Munkavallalokat, hogy Munkaltato ellenkezd irasbeli
utasitdsa hidnyaban, vagy amennyiben az munkakori koételezettségiik, személyes
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adatokat semmilyen formaban ne taroljanak a Munkaltat6 altal biztositott eszkdzon,
vagy céges e-mail cimiikon folytatott elektronikus levelezésiikben.

Munkaltatd kéri, egyben utasitja a Munkavallalokat, hogy harmadik személy
munkavégzésiikkel dsszefliggésben tudomasukra jutott személyes adatait barmilyen
eszkozon kizarolag abban az esetben taroljanak, vagy végezzen annak vonatkozéasaban
adatkezelést, ha arra a Munkaltato utasitotta, vagy az munkakori kotelezettsége részét
képezi.

7. Munkaviszony megsziinése ¢és az adatkezelés

Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy a munkaviszony megsziinése esetén,
Munkavallalo irasbeli kérelmére, Munkaltatd azonnali hatédllyal torli adatbazisabol
Munkavallal6 hozzéjarulés alapjan kezelt adatait (1.2.D) pont), egyebeket akkor, amikor
annak A)-C) pontban megjelolt jogalapja megszinik.

8. Munkaltaté technikai megfelelése

Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek biztositjak a tole elvarhaté szintii adatbiztonsagot, amely
lehetové teszi azt, hogy harmadik személyek jogosulatlanul ne férhessenek hozza
Munkavallalok személyes adataihoz. Amennyiben harmadik személyek jogosulatlan
modon szereznek hozzaférést Munkaltatd altal kezelt adatokhoz, Munkaltatdé minden
téle elvarhato 1épést megtesz, amelyet a Rendelet és egyéb relevans jogszabalyok
alapjan t6le elvarhatoak, azonban a jogosulatlan hozzaférés kovetkeztében harmadik
személyek altal hozzaférhetové vélt adatkezelésért sajat felelésségét kizarja.

9. Munkavallalo tovabbi jogositvanyai az adatkezeléssel dsszefiiggésben:

9.1. Tajekoztatas lehetosége

Munkaltatd  tajékoztatja ~ Munkavallaloit, hogy  Munkaltatdé  adatvédelmi
kapcsolattartojanak elérhetdsége a kovetkezo:

e-mail cim: correct.bt@gmail.com

Tel.: +36706707373

postai cim: 2483 Gardony, Szinyei Merse Pal u.19.

Amennyiben barmely Munkavallalé tovabbi tajékoztatast igényel adatai kezelésével
kapcsolatban, jelezheti azt a fenti elérhetéségek valamelyikén az adatvédelmi
kapcsolattarto felé a konkrét kérdés(ek) megjeldlésével. Munkaltatdé garantalja, hogy
Munkavallalo tajékoztatas kérése esetén 15 napon beliil visszaigazolast, 25 napon beliil
érdemi informaciot kap.

9.2. Lehetoség a személyes adat helyesbitésére
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A Munkavallalé kérheti, hogy a tévesen szerepld személyes adatdt a Munkaltatod
helyesbitse. Abban az esetben, ha a helyesbitendé adatok alapjan rendszeres
adatszolgaltatas torténik, a Munkaltato sziikség esetén a helyesbitésrol tdjékoztatja az
adatszolgaltatas cimzettjét, illetve a Munkavallalo figyelmét felhivja arra, hogy a
helyesbitést mas adatkezeldénél is kezdeményeznie kell.

9.3. Tiltakozasi jog

A Munkavallalé a jogszabalyokban meghatdrozottak szerint tiltakozhat személyes
adatai kezelése ellen.

9.4. Adatkezelés korlatozasa iranti jog

A Munkavallalo kérheti, hogy személyes adatainak kezelését a Munkaltatd korlatozza,
ha a Munkavallal6 vitatja a kezelt személyes adatok pontossagat. Ebben az esetben a
korlatozés arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy a Munkaltato
ellendrizze a személyes adatok pontossagat. A Munkaltato megjeldli az altala kezelt
személyes adatot, ha a Munkavallalo vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a
vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansiga nem allapithatdé meg
egyértelmuien.

A Munkavallal6 kérheti, hogy személyes adatainak kezelését a Munkaltat6 korlatozza
akkor is, ha az adatkezelés jogellenes, de a Munkavallalo ellenzi a kezelt személyes
adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat.

A Munkavallalé tovabba akkor is kérheti, hogy személyes adatainak kezelését a
Munkaltato korlatozza, ha az adatkezelés célja megvalodsult, de a Munkavallal6 igényli
azok adatkezeld altali kezelését jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez.

9.5. Adatkezelés kiadasa/tovabbitasa iranti jog

A Munkavallalé kérheti, hogy a Munkaltatd a Munkavallalo altal rendelkezésére
bocsatott ¢és altala kezelt személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashatd formatumban részére atadja és/vagy azokat egy masik adatkezeld részére
tovabbitsa.

9.6. A jelen pont szerinti nyilatkozatok megtétele, jogorvoslatok

Munkavallalo tajékoztatas, helyesbités, torlés iranti kérelmét, vagy barmely fenti egyéb
nyilatkozatat eldterjesztheti irasban, a Munkaltaté székhelyére, telephelyére vagy
fioktelepére cimzett levélben, vagy a fenti 9.1. pontban irt e-mail cimre kiildott e-
mailben.

Ha a Munkaltat6 a Munkavallal6 helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kdvetd 25 napon beliil irdsban kozli a helyesbités,
zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitdsdnak indokait. A helyesbités, torlés vagy
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zérolas iranti kérelem elutasitasa esetén a Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot a
birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatdsaghoz fordulas lehetdségérdl.

e A Munkavéllald panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsdg Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. (a
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) is. A Munkavallald jogosult jogainak megsértése
esetén jogosult birosdghoz fordulni. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik.
A per —a Munkavallal6 vélasztasa szerint —a Munkavallalo lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato. A Munkaltatd kérésre a Munkavallalot
részletesen tajékoztatja a jogorvoslat lehetdségérdl és eszkozeirdl.

10. Egyéb rendelkezések

a.

Munkaltaté a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott
személyes adatok megfeleldségéért kizarolag az azt megadod személy felel.

A Munkaltato bizonyos esetekben — hivatalos birdsagi, renddrségi megkeresés,
jogi eljarés szerzdi-, vagyoni- illetve egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyantija
miatt a Munkaltatd érdekeinek sérelme, a szolgaltatas biztositasanak
veszélyeztetése, jogszabalybol fakadd egyéb kotelezd adatszolgaltatas (pl.
konyvvizsgald), stb. — harmadik személyek szadméra hozzaférhetdvé teszi a
Munkavallal6é személyes adatait.

A Munkaltato6 az altala kezelt személyes adat helyesbitésérol, korlatozasaral, ill.
torlésérol az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban a
személyes adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mellézhetd, ha ez
az adatkezelés céljara val6 tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Jelen szabalyzat megfeleléen alkalmazandé azon természetes személyekre,
amelyek munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében adjak at vagy
teszik hozzaférhetévé Munkaltato részére személyes adataikat.

11. Jelen tajékoztatas és utasitas késobbi modosulasa

Munkaltatd fenntartja a jogot fenti tdjékoztatas illetve utasitidsok egyoldali
modositasara. Az esetleges modositasrol Munkaltatdo a Munkavallalokat azok céges e-
mail cimére kiildott elektronikus levélben nyujt tajékoztatast.



